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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

 ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดี เอื้อต่อ
การควบคุมภายใน 

 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการมีความ
ซื่อสัตย์ให้การยอมรับความรู้ ความสามารถ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

 รูปแบบการท างานของผู้บริหารเหมาะต่อ
การพัฒนาการควบคุมภายใน และด ารงไว้ซึ่ง
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
 
 

 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่
ชัดเจนวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกันใน
การที่จะท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณ
และทรัพยากรที่ก าหนด 

 มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ซึ่งจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการบริหารงาน อันจะเป็นผลให้
การใช้ทรัพยากรของรัฐเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน เพ่ือปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินผลควบคุมภายในของกรมอนามัยที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
5. การติดตามประเมินผล 

 ผู้บริหารทั้งระดับกรมและระดับส านักมี
นโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า
เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่
ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ 

 กิจกรรมเพ่ือควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็น
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมและ
ด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
รวมทั้งมีการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศไปยัง
ผู้บริหาร 
 

 มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหารผู้ควบคุมงานและผู้มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง 

 กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องได้ก าหนดวิธี
ปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจว่าการตรวจพบจาก
การตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการ
ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันทีท่ีได้รับ
ทราบ 
 

 
 
 
 

 




